
                                                              
 

 

 

Nom : BABA BABA 

Prénom : Frédéric 

Nationalité : Camerounaise 

Profession : Enseignant de Management des Ressources Humaines et des Sciences de la Vie et de la 

Terre  

Emploi actuel : Chef de la Cellule de la Planification et du Développement de l’Emploi  

Contact : babafredy@yahoo.fr  

 

 

 

Parcours académique 

 
 

Institution 

[ Date from - Date to ] 

Degree(s) or Diploma(s) obtained 

Université Internationale de Dakar 

(depuis 2011) 

Doctorant en Sciences de Gestion (Gestion  des Ressources Humaines) 

Centre Régional Africain 

d’Administration du Travail -CRADAT 

(2007-2009) 

Diplôme d’Etudes Supérieures Spécialisées en Gestion des Ressources 

Humaines (DESS-GRH) 

Ecole Normale Supérieure - Yaoundé 

(1995-1997) 

Diplôme de Professeur d’Enseignement Général (Sciences de la Vie et 

de la Terre)) 

Faculté des Sciences de l’Université 

de Yaoundé I (1990 -1994) 

Maîtrise es Sciences (Biochimie) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Parcours professionnel 
 

 

2014 Yaoundé  « International Team 
Consulting », cabinet 
d’Etudes et Conseil en 
Audit, Formation et 
Finance 

Consultant associé pour 
la Formation et 
l’Accompagnement 

2013 - 2014 Yaoundé Ministère de l’Emploi et 
de la Formation 
Professionnelle 
(MINEFOP) 

Expert associé à la mise 
en place du Projet PIDMA 
(Cameroun – Banque 
Mondiale) 

2011 - 2015 Yaoundé Ministère de l’Emploi et 
de la Formation 
Professionnelle 
(MINEFOP) 

Chef de la Cellule de la 
Planification et du 
Développement de 
l’Emploi 

2011 - 2012 Yaoundé Groupe 2M : Projet 
d’ouverture d’une 

représentation de la 
compagnie aérienne sud 

africaine AVSTAR 
HOLDINGS 

Chef de groupe 
« stratégie Ressources 

Humaines » 

2009-2010 Yaoundé Institut Régional des 
Etudes Supérieures en 

Sécurité Sociale 
(IRESSS) 

Enseignant de 
Management des RH 

2010 - 2012 Yaoundé Groupe ETOK KOSS Consultant en Stratégie 
et gestion des 

Ressources Humaines 
2010 - 2014 Yaoundé Ministère des Finances Formateur-Consultant au 

MINFI (Direction des 
Ressources Humaines) 

2010 - 2012  Yaoundé Observatoire de l’Emploi 
et de la Formation 

Professionnelle 
(ONEFOP) 

Rédacteur en Chef du 
Bulletin de suivi du 

marché de l’emploi et de 
la Formation 

Professionnelle au 
Cameroun  « J’Observe » 

de l’ONEFOP 
200 - 2013 Yaoundé Projet Intégré d’Appui aux 

Acteurs du Secteur 
Informel (PIAASI) 

Expert associé pour le 
renforcement des 
capacités des acteurs du 
secteur informel 

2010 - 2011 Yaoundé Observatoire de l’Emploi 
et de la Formation 
Professionnelle 
(ONEFOP) 

Chef de Section Collecte, 
Analyse et Traitement 
des Données sur l’emploi 
et la formation. 

2008 - 2010 Yaoundé Observatoire de l’Emploi 
et de la Formation 
Professionnelle 
(ONEFOP) 

Membre du Comité 
scientifique de l’ONEFOP 
et Administrateur de la 
base de données sur 
l’emploi 

2005- 2010 Yaoundé Ministère de l’Emploi et 
de la Formation 
Professionnelle 

Chargé d’Etudes –
Assistant à la Division de 
la Promotion de l’Emploi 

1999 - 2004 Yaoundé Ministère des 
Enseignements 
Secondaires 

Cadre d’Etudes à 
l’Inspection Provinciale 
de Pédagogie 

    



 

 

Formations professionnelles 

et domaines de compétences concernés 

 
 

Année Institut Thème Lieu 

2015 ONG AFLATOUN Formation en Education sociale et 

entrepreneuriale 

Yaoundé 

2014 Université Internationale 

de Dakar 

Ingénierie de la Formation (suite) 

Ingénierie Pédagogique 

Ingénierie de la didactique 

Ingénierie des compétences et de 

l’évaluation  

Casablanca 

(Maroc) 

2013 Université Internationale 

de Dakar 

Ingénierie de la Formation (Supérieur) 

Ingénierie prévisionnelle (emploi) 

Casablanca 

(Maroc) 

2014 MINEFOP Ateliers sur la formation par l’Approche par 

Compétences (APC) et Démarche de 

Validation des Acquis par l’Expérience (VAE) 

 

2011 Universitae do Cerea Management de projet  (Aquaculture) Fortaleza 

(Brésil) 

2009 Centre Régional 

d’Administration du 

Travail 

Système d’Information sur l’emploi 

(optimisation organisationnelle) 

Yaoundé 

2006 Institut Supérieur de 

Management 

Programme Intégré de Management Public 

(PRIMA) 

Yaoundé 

2005 Institut Supérieur de 

Management 

-Conduite de réunion 

-Gestion du temps 

Yaoundé 

 


